INSPECTIA MUNCII

I. FORME DE ANGAJARE

1. Contractul individual de munca

intrebare: Cine are obligatia de a incheia contractul individual de munc&?
Raspuns: Angajatorul are obligatia ca, anterior inceperii activitatii, sa incheie contractul
individual de munca si sa inmaneze salariatului un exemplar al contractului.

intrebare: Cand se inregistreaza si se transmite contractul individual de munca in Registrul
general de evidenta a salariatilor ?
Raspuns: Cel tarziu in ziua lucratoare anterioara anterioara inceperii activitatii.

Intrebare: Care este durata maxima a perioadei de proba?
Raspuns: 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

intrebare: in perioada de proba trebuie incheiat contract individual de munca?
Raspuns: Da, obligatoriu anterior inceperii activitatii. Perioada de proba se efectueaza in
interiorul contractului individual de munca si constituie vechime in munca.

Intrebare: Cate perioade de proba se pot stabili pe durata executérii unui contract individual
de munca?

Raspuns: O singura perioada de proba, cu exceptia situatiei in care salariatul debuteaza la
acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc
de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cazuri in care poate fi supus la 0 noua
perioada de proba.

intrebare: Este permis cumulul de functii?

Raspuns: Da, orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

Salariatul care are doua contracte individuale de munca la acelasi angajator trebuie sa aiba
functii diferite si sa lucreze, in baza ambelor contracte, in intervale orare diferite, cel mult 12
ore/zi.

Intrebare: Salariatii pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege?
Raspuns: Nu, orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

2. Contractul individual de munca la domiciliu. Telemunca

intrebare: Cu ce difera contractul individual de munca la domiciliu de contractul obisnuit ?
Raspuns: Difera prin faptul ca salariatul lucreaza de acasa si isi stabileste singur programul de
lucru.

intrebare: Cu ce diferd contractul individual de munca la domiciliu de contractul de
telemunca?

Raspuns: Telemunca se poate desfasura in oricare loc diferit de cel organizat de catre
angajator, nu doar de la domiciliu, foloseste doar tehnologia informatiei si comunicatiilor iar
programul de lucru este stabilit de comun acord cu angajatorul.
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3. Contractul de munca temporara

intrebare: Ce este un contract de munca temporara ?

Raspuns: Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se incheie in
scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni de munca
temporara.

intrebare: Cine asigura incheierea contractului de munca temporara ?

Raspuns: intocmirea contractul de munca temporara este asigurata de agentul de munca
temporara.

In contractul de munca temporara se precizeaza, obligatoriu, conditiile in care urmeaza sa se
desfasoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul si
modalitatile remuneratiei salariatului temporar.

intrebare: Agentul de muncé temporara poate incheia cu salariatul temporar si un contract
de munca pe durata nedeterminata ?

Raspuns: Da. Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar si un contract
de munca pe durata nedeterminata, situatie in care, in perioada dintre doua misiuni, salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara.

Ucenicia, internshipul si stagiatura

Intrebare: Ce drepturi am ca ucenic?
Raspuns: Toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii, de Legea nr. 279/2005
republicata si, dupa caz, de legile speciale care reglementeaza ocupatia in cauza.

intrebare: Caintern, am dreptul la remuneratie?

Raspuns: Da, trebuie sa primiti o indemnizatie egala cu cel putin 50% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu numarul de ore de activitate
desfasurata (nu mai mult de 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive).

Intrebare: Ce act normativ reglementeaza internshipul?
Raspuns: Legea nr. 176/2018.

Intrebare: Contractul de internship se inregistreaza undeva?

Raspuns: Da, in registrul de evidenta a contractelor de internship, infiintat de agentia
judeteana pentru ocuparea fortei de munca sau a municipiului Bucuresti, in a carei raza
teritoriala organizatia-gazda isi desfasoara activitatea, tinut in forma electronica.

Intrebare: Contractul de stagiu incheiat in baza legii nr. 335/2013 se inregistreaza undeva?
Raspuns: Nu, el este anexa la contractul individual de munca care se inregistreaza in Revisal.
Insd certificatul/adeverinta de stagiu eliberate de angajator se vizeazd de inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul angajatorul.

5. Contractul individual de munca incheiat pe durata determinata
intrebare: Care este durata maximd a contractului individual de muncd pe durat

determinata?
Raspuns: 36 de luni.



intrebare: Cate contracte individuale de muncd pe duratd determinatd se pot incheia
succesiv intre aceleasi parti?

Raspuns:

- Cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.

- Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

6. Contractul individual de munca cu timp partial

intrebare: Care sunt elementele specifice pe care trebuie s le cuprindad contractul
individual de munca cu timp partial?
Raspuns:

- Durata muncii si repartizarea programului de lucru;

- Conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

- Interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
acestora.

Intrebare: Care este efectul neprecizarii, intr-un contract individual de munca cu timp
partial, a elementelor prevazute mai sus?
Raspuns: Contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Intrebare: Cum poate fi modificat contractul individual de munca?
Raspuns: Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

intrebare: La care elemente se referd modificarea contractului individual de munca?
Raspuns: La oricare dintre urmatoarele elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munca;

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihna.

Intrebare: Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator?
Raspuns: Da, prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel
prevazut in contractul individual de munca.

Intrebare: Care sunt drepturile de care beneficiaza salariatul delegat/detasat?

Raspuns: Salariatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare/detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea,
acesta trebuind sa acorde salariatul drepturile care ii sunt mai favorabile.



Il. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

intrebare: Care este efectul suspendarii contractului individual de munca?

Raspuns:

- suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

- suspendarea tuturor termenelor care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteaza de drept.

intrebare: Este posibild reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptimana,
cu reducerea corespunzatoare a salariului?

Raspuns: Da, in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul poate
decide acest lucru, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

intrebare: Care e cuantumul indemnizatiei platite din fondul de salarii de care beneficiaza
salariatii care nu mai presteaza activitate pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare
a activitatii?

Raspuns: Cel putin 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

intrebare: Concediul fara plat poate fi acordat doar ca urmare a vointei angajatorului?
Raspuns: Nu, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale,
contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor.

Atentie! Concediul fara plata scade din vechimea in munca!

Ill. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Intrebare: Care este termenul de preaviz de care beneficiaza salariatii in caz de concediere?
Raspuns: Cel putin 20 de zile lucratoare.

intrebare: Care este termenul in care salariatul concediat prin concediere colectiva are
dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
examen, concurs sau perioada de proba?

Raspuns: in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii.

Intrebare: Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului?
Raspuns: Da. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

intrebare: Care este termenul de preaviz in caz de demisie?
Raspuns: Cel mult 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv cel
mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

intrebare: Salariatul poate demisiona fara preaviz?
Raspuns: Da, daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca sau daca angajatorul renunta la beneficiul preavizului.

intrebare: Am revenit din concediul de crestere a copilului iar angajatorul a desfiintat intre
timp postul si vrea sa ma concedieze. Este legal?



Raspuns: Nu. Cu exceptia reorganizarii judiciare sau falimentului, angajatorul nu poate
concedia timp de 6 luni salariatul care revine definitiv in unitate dupa concediul de crestere si
ingrijire copil sau este in plata stimulentului de insertie. Interdictia se aplica o singura data.

Intrebare: Sunt insarcinata iar contractul de munca expira luna viitoare. Angajatorul este
obligat sa-mi prelungeasca contractul?

Raspuns: Nu. incetarea contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata este o
incetare de drept si opereaza chiar daca contractul este suspendat.

IV. TIMP DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
1. Evidenta timpului de munca

intrebare: Tn ce forma trebuie tinutd evidenta timpului de munca?

Raspuns: Legea nu precizeaza forma, ci doar obligatia angajatorului de a organiza si pastra la
locurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor
de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

2. Munca suplimentara

Intrebare: Care este durata normala a timpului de munca pentru salariatii angajati cu norma
intreaga?
Raspuns: 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Intrebare: Care este durata timpului de munca in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani?
Raspuns: 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Intrebare: Care este durata maxima legald a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare?
Raspuns:

- Cel mult 48 de ore pe saptamana.

- prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

intrebare: Cand poate functiona programul de lucru inegal?
Raspuns: Numai daca este specificat expres in contractul individual de munca.

Intrebare: Ce este munca suplimentara?
Raspuns: Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentara.

Intrebare: Cum se compenseazi munca suplimentara ?

Raspuns:
- Prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
- Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul de mai
sus, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia, care nu poate fi mai mic de 75% din salariul
de baza.

3. Munca de noapte



Intrebare: Ce este munca de noapte?
Raspuns: Munca prestata intre orele 22:00-6:00 este considerata munca de noapte.

intrebare: Care este cuantumul sporului acordat pentru munca prestata in timpul noptii?
Raspuns: 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

intrebare: Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca?
Raspuns: Da.

intrebare: Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani pot presta muncid de noapte sau
munca suplimentara?
Raspuns: Nu.

4. Repausul periodic

intrebare: La ce repaus au dreptul salariatii intre doua zile de munca?

Raspuns: Cel putin 12 ore consecutive.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Intrebare: Cand se acorda repausul saptimanal?
Raspuns: 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

Intrebare: Care sunt drepturile de care beneficiaza salariatii cirora li se acorda repausul
saptamanal in alte zile decat sambata si duminica, zile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern?

Raspuns: De un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin
contractul individual de munca.

intrebare: Care sunt drepturile de care beneficiaza salariatii care, din motive justificate,
lucreaza in zilele de sarbatoare legala?

Raspuns: Acestora li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de
zile sau un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

5. Concedii

intrebare: Care este durata minima a concediului de odihna anual?
Raspuns: 20 de zile lucratoare.

Intrebare: Cand este permisa compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat?
Raspuns: Numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Intrebare: Care este cuantumul indemnizatiei de concediu de odihn&?

Raspuns: Media zilnica a drepturilor salariale compuse din salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca, din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Intrebare: Cand se plateste indemnizatia de concediu de odihna?



Raspuns: Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare anterioare plecarii in concediu.

intrebare: Cand se acorda concediul restant din anul precedent?

Raspuns: Salariatului care, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sa-i acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

intrebare: Poate fi angajatorul obligat si-mi acorde concediu de odihna in perioada de
preaviz?

Raspuns: Nu, cu exceptia situatiei in care aveati deja programat concediul de odihna in
perioada respectiva. Refuzul acordarii concediului de odihna in perioada programata trebuie
temeinic motivata.

V. SALARIZAREA

Intrebare: Salariu = salariul de baza?
Raspuns: Nu, salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Intrebare: Salariul minim pe economie include sporul de vechime?
Raspuns: Nu, salariul minim pe economie prevazut prin hotarare de guvern se refera doar la
salariul de baza (tarifar).

Tntrebarei Nu am primit fluturasul de salariu. Este legal?
Raspuns: In nicio lege nu este prevazuta obligatia angajatorului de a elibera fluturas de salariu.

intrebare: Nu am semnat in nicio luna statul de plati, dar am primit salariul pe card. Este
legal?
Raspuns: Da, angajatorul poate sa achite salariul in cont, prin virament bancar.

intrebare: Ce este de facut daca angajatorul nu-mi plateste salariul?

Raspuns: Depuneti o sesizare la ITM in raza caruia se afla sediul angajatorului. Daca nici dupa ce
ITM dispune masura achitarii salariului, angajatorul nu efectueaza plata, trebuie sa-l actionati in
judecata la tribunalul din localitatea in care domiciliati sau aveti locul de munca.

Litigiul respectiv este scutit de timbru judiciar si de taxa judiciara de timbru.

Atentie! Dreptul de a cere plata salariilor restante se prescrie in 3 ani!

intrebare: Angajatorul are dreptul de a-mi opri bani din salariu?
Raspuns: Numai in baza unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

intrebare: Cat i se retine din salariu angajatului care are o poprire?
Raspuns: Maximum o treime din salariul net (in mana) si nu mai mult de jumatate din acesta
daca sunt mai multe popriri.




